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Les dones, avui dia, estan més formades que mai, i estan preparades per assolir
llocs de responsabilitat i crear projectes empresarials competitius i amb futur. La
seva incorporacié a l'activitat empresarial com emprenedores o altes directives és

necessaria en tots els sectors economics.

La Cambra de Comerg de Barcelona ha realitzat una enquesta a una mostra
representativa d’empreses catalanes sobre la preséncia de dones en carrecs
directius i sobre les mesures de conciliacié de la vida personal i professional que
aquestes empreses apliquen. Aquesta informacié és novedosa perque aporta

resultats sectorials i per dimensio de I'empresa.

Arran dels resultats obtinguts, complementats amb altres fonts estadistiques
oficials i amb un estudi realitzat per la Fundacié CIREM!, s’analitzen les possibles
causes de la infrarepresentacié de les dones en carrecs directius, es quantifica
Iimpacte que té sobre I'economia catalana el fet que dones qualificades abandonin
el mercat laboral, i es plantegen varies linies d’actuacié que poden contribuir a
evitar que la consolidacid i projeccid de la carrera professional de dones qualificades
dins d’una organitzacio s’interrompi o es vegi greument afectada per l'arribada de

la maternitat.

Aguest estudi és pioner perqué, per primera vegada, quantifica econdomicament la
perdua de talent femeni. Amb aquest estudi, la Cambra vol contribuir a conscienciar
al méon empresarial i a la societat en general de l'elevat cost que representa
I'abandonament del mercat laboral de dones qualificades i de I'avantatge competitiu
que pot significar 'aprofitament del talent femeni en un moment en qué el capital
huma és cada vegada més escas i valudés per motius demografics. Per aixo és
important que les empreses vegin en la politica de conciliacié i d’igualtat una
oportunitat i no un cost. En opinido de la Cambra, el progrés cap a una major
igualtat de génere a I'empresa no es pot fer amb mesures coactives, penalitzant la
no aplicaci6 de quotes obligatories, o traslladant a les empreses uns costos
addicionals que haurien de ser compartits per tota la societat. El cami cap a una
major igualtat de génere en el terreny econdomic passa per assumir i aprofitar entre
tots - empreses, administracions i societat en general -, els costos i les oportunitats

d’una politica efectiva de conciliacié de la vida familiar i laboral.

! Estudi sobre el desaprofitament de les competéncies de les dones en el mercat de treball, CIREM. 2007






