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Per què volem tenir una 

ORGANITZACIÓ SALUDABLE?

…hi ha més i 
millors RESULTATS!!

…les persones són 
més FELICES!!

…és una empresa 
més R€NTABLE!!
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UNA EMPRESA SALUDABLE… 
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Motivavió

Sistemes 
Relacionals

Lideratge

Elements 
Facilitadors

EL MODEL©
 4 EIXOS per a una EMPRESA SALUDABLE         
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Escollim a les persones més adequades?
Som conscients que de les persones en depenen…

• El Clima Laboral i la Cultura Organitzativa 
• El Talent Organitzatiu 
• Imatge de Marca 
• RESULTATS! 

El nostre procés d’acollida i integració, què genera?
Coneixem el talent de les persones i el seu potencial?
Facilitem l’aportació del talent i el desenvolupament del potencial?
Som un conjunt HETEROGENI de persones?
Tenim un OBJECTIU COMÚ i treballem per aconseguir-lo?
Sentim la INTERDEPENDÈNCIA?
Tothom se sent Líder?
Com escollime els/les CAPS dels nostres equips?
En facilitem el seu desenvolupament i encaix?
Què pot fer l’EMPRESA per millorar la motivació?
• Dóna SENTIT a la feina 
• Dota dels RECURSOS necessaris 
• Aplica el RECONEIXEMENT i l’ESCOLTA activa 
Què podem fer per millorar la NOSTRA motivació?

Les persones són un veritable AVANTATGE COMPETITIU per a una Organització
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